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ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ - ИЗМЕНЕНИЕ 
НА НАЧАЛНАТА ОСНОВНА МЕСЕЧНА 

РАБОТНА ЗАПЛАТА (НОМРЗ) –
КТД 2016 Г., СПРЯМО КТД 2012 Г.

КАТЕГОРИИ            

ПЕРСОНАЛ

НОМРЗ

КТД/2012г.

НОМРЗ 

КТД/2016

Изменение 

НОМРЗ (КТД 2016г.)

спрямо 

НОМРЗ (КТД 2012г.)

лв. %

Началник на клиника 900 1 150 250 28%

Началник на отделение 800 1 050 250 31%

Лекар с две специалности/магистър-фармацевт с две 

специалности
750 1 000 250 33%

Лекар с една специалност/магистър-фармацевт с една 

специалност
720 980 260 36%

Лекар, магистър-фармацевт и маг. с нем. образование, пряко 

участващ в диагн.-лечeбната дейност
700 930 230 33%

Гл. медицинска сестра 680 890 210 31%

Медицински професионалисти по здравни грижи 540 750 210 39%

Квалифицирани производствени работници 420 600 180 43%

Ниско квалифицирани работници 300 МРЗ

Данни: КТД в отрасъл „Здравеопазване“ 2012г. и 2016г. 



ИЗМЕНЕНИЕ НА НАЧАЛНИТЕ ОСНОВНИ 
МЕСЕЧНИ РАБОТНИ ЗАПЛАТИ (НОМРЗ)

КТД 2016Г., СПРЯМО КТД 2012Г.

За 2016г., спрямо 2012г.:

 С най-висок процент нараства НОМРЗ за „Медицински 

професионалисти по здравни грижи“ - ръст с 39 %. 

 „Лекари“ - ръст от 33% до 36%.

 „Началник на отделение“ и „Гл. медицинска сестра“ - ръст 

с 31%. 

 „Началник на клиника“ - ръст с 28%.



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ - НАЧАЛНА 
ОСНОВНА МЕСЕЧНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

(НОМРЗ) И СРЕДЕН ОСИГУРИТЕЛЕН 
ДОХОД (СОД) 2012 Г./2016 Г.

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ

НОМРЗ 

2012

КТД/2012

СОД* 

2012

Изменение 

СОД/НОМРЗ
НОМРЗ 

КТД 2016

КТД/2016

СОД* 

2016

Изменение 

СОД/НОМРЗ

%            

НОМРЗ/      

НОМРЗ 

2016/2012

%            

СОД/СОД 

2016/2012лв. % лв. %

Началник на клиника 900 1 479 579 64% 1 150 1 873 723 63% 28% 27%

Началник на отделение 800 1 479 679 85% 1 050 1 873 823 78% 31% 27%

Лекар с две специалности/магистър-

фармацевт с две специалности
750 1 128 378 50% 1 000 1 404 404 40% 33% 24%

Лекар с една специалност/магистър-

фармацевт с една специалност
720 1 128 408 57% 980 1 404 424 43% 36% 24%

Лекар, магистър-фармацевт и маг. с нем. 

образование, пряко участващ в диагн.-

лечeбната дейност

700 1 128 428 61% 930 1 404 474 51% 33% 24%

Гл. медицинска сестра 680 875 195 29% 890 1 124 234 26% 31% 28%

Медицински професионалисти по 

здравни грижи 
540 760 220 41% 750 946 196 26% 39% 24%

Квалифицирани производствени 

работници
420 525 105 25% 600 668 68 11% 43% 27%

Ниско квалифицирани работници 300 410 110 37% МРЗ 564 38%

*Източник: НОИ/БСК  



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ – ИЗМЕНЕНИЕ 
НА НАЧАЛНАТА ОСНОВНА МЕСЕЧНА 

РАБОТНА ЗАПЛАТА И СРЕДНИЯ 
ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД 2016 Г., СПРЯМО 

2012 Г.
Равнище на началните основни месечни работни заплати по отношение на средните 

месечни брутни работни заплати

• „Лекари“ - началната основна месечна работна заплата (КТД) за 2016г. спрямо 2012г.,

нараства в диапазона от 33 % (лекар с две специалности/магистър фармацевт с две

специалности; лекар, магистър – фармацевт и магистър с немедицинско образование,

пряко участващ в диагностично - лечебната дейност) до 36 % (лекар с една

специалност/ магистър - фармацевт с една специалност). Нарастването при средния

осигурителен доход е с 24 %, като съотношението на средния осигурителен доход към

началната основна месечна работна заплата за 2016г. е от 40 % - 51 %.

• „Гл. медицинска сестра“ - ръст от 31 % (210 лв.) на началната основна месечна работна

заплата (КТД) за 2016г. спрямо 2012г. (КТД). Увеличението на средния осигурителен

доход за 2016г., спрямо 2012г. е с 28 %, при съотношение на средния осигурителен доход

(СОД) към началната основна месечна работна заплата (НОМРЗ) за 2016г. - 26 %.

• „Медицински професионалисти по здравни грижи“ - ръстът на началната основна

месечна работна заплата е с 39 % за 2016г. (КТД), спрямо 2012г. Увеличението на

средния осигурителен доход (СОД) е с 24 %. Съотношението на средния осигурителен

доход (средната брутна работна заплата) към началната основна месечна работна

заплата за 2016г. е 26 %.



ТЕМП НА НАРАСТВАНЕ НА СРЕДНИЯ 
ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД (СОД) ЗА 2016 Г. 

СПРЯМО 2012 Г.

За 2016 г., спрямо 2012 г.:

• С най-висок процент нараства средния осигурителен доход за 

„Гл. медицинска сестра“ - ръст от 28 %;

• „Началник клиника/началник отделение“ - ръст от 27 %

• „Лекари“ - ръст с 24% 

• „Медицински професионалисти по здравни грижи“ - ръст с 24 

%. 



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ - ДИНАМИКА 
НА МИНИМАЛНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН 

ДОХОД (МОД) И СРЕДНИЯ 
ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД (СОД) – 2012-2016 

Г., ХИЛ. ЛВ.
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ИЗМЕНЕНИЕ НА СОД/МОД

• „Лекари“ - за 2012г., средният осигурителен доход (СОД) е с 38 % в

по-висок размер спрямо минималния осигурителен доход (МОД), а

за 2016г. с 48 % (454 лв.);

• „Гл. медицинска сестра“ - за 2012г., средният осигурителен доход

(СОД) е с 44 % (269 лв.) в по-висок размер спрямо минималния

осигурителен доход (МОД), а за 2016г. с 53 %;

• „Медицински професионалисти по здравни грижи“ - за 2012г.,

средният осигурителен доход (СОД) е с 35 %, или със 196 лв. в по-

висок размер спрямо минималния осигурителен доход (МОД), а за

2016г. с 39 % (264 лв.).



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ - НАЧАЛНА 
ОСНОВНА МЕСЕЧНА РАБОТНА ЗАПЛАТА 

(НОМРЗ) И СРЕДЕН ОСИГУРИТЕЛЕН 
ДОХОД (СОД) 2012 Г./2016 Г.

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ
СОД* 

2012г.

СОД* 

2012г.

(страната)

СОД/СОД 

(страната)

2012
СОД* 

2013г.

СОД* 

2013г.

(страната)

СОД/СОД 

(страната)

2013 г.
СОД* 

2014г.

СОД* 

2014 г.

(страната)

СОД/СОД 

(страната)

2014 г.

лв. % лв. % лв. %

Началник на клиника 1 479 618 861 239% 1632 649 983 251% 1711 683 1 028 251%

Началник на отделение 1 479 618 861 239% 1632 649 983 251% 1711 683 1 028 251%

Лекар с две специалности 

/магистър-фармацевт с две 

специалности

1 128 618 510 183% 1245 649 596 192% 1285 683 602 188%

Лекар с една специалност /магистър-

фармацевт с една специалност
1 128 618 510 183% 1245 649 596 192% 1285 683 602 188%

Лекар, магистър-фармацевт и маг. с 

нем. образование, пряко участващ в 

диагн.-лечeбната дейност

1 128 618 510 183% 1245 649 596 192% 1285 683 602 188%

Гл. медицинска сестра 875 618 257 142% 980 649 331 151% 1011 683 328 148%

Медицински професионалисти по 

здравни грижи 
760 618 142 123% 834 649 185 129% 864 683 181 127%

Квалифицирани производствени 

работници
525 618 (-) 93 85% 581 649 (-)68 90% 607 683 (-)76 89%

Ниско квалифицирани работници 410 618 (-)208 66% 448 649 (-)201 69% 476 683 (-)207 70%

*Източник: НСИ/НОИ  



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ – СЪОТНОШЕНИЕ 
НА СРЕДНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД ПО 

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ (СОД) КЪМ 
СРЕДНОГОДИШНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН 

ДОХОД ЗА СТРАНАТА ЗА ПЕРИОДА 2015 Г. –
2016 Г. 

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ
СОД* 

2015г.

СОД* 

2015г.

(страната)

СОД/СОД 

(страната)

2015г.

СОД* 

2016г.

СОД* 

2016г.

(страната)

СОД/СОД 

(страната)

2016 г.

лв. % лв. %

Началник на клиника 1 793 726 1 067 247% 1 873 770 1 103 243%

Началник на отделение 1 793 726 1 067 247% 1 873 770 1 103 243%

Лекар с две специалности/магистър-фармацевт с две специалности 1 339 726 613 184% 1 404 770 634 182%

Лекар с една специалност/магистър-фармацевт с една специалност 1 339 726 613 184% 1 404 770 634 182%

Лекар, магистър-фармацевт и маг. с нем. образование, пряко 

участващ в диагн.-лечeбната дейност
1 339 726 613 184% 1 404 770 634 182%

Гл. медицинска сестра 1 055 726 329 145% 1 124 770 354 146%

Медицински професионалисти по здравни грижи 885 726 159 122% 946 770 176 123%

Квалифицирани производствени работници 636 726 (-) 90 88% 668 770 (-) 102 87%

Ниско квалифицирани работници 495 726 (-) 231 68% 564 770 (-) 206 73%

*Източник: НОИ/НСИ  



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ – ИЗМЕНЕНИЕ НА 
СРЕДНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД ПО 

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ, СПРЯМО 
СРЕДНОГОДИШНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН 

ДОХОД ЗА СТРАНАТА ЗА ПЕРИОДА 2012 Г. –
2016 Г.

• „Лекари“ - за петгодишен период - 2012г. - 2016г. средният

осигурителен доход (средната брутна работна заплата) е с 82% (2016г.)

до 92% (2013г.) в по-висок размер спрямо средногодишния

осигурителен доход на страната.

• „Гл. медицинска сестра“ - за периода 2012г. - 2016г. средният

осигурителен доход е с 42% (2012г.) до 51% (2013г.) в по-висок размер

спрямо средногодишния осигурителен доход на страната.

• „Медицински професионалисти по здравни грижи“ - за периода

2012г. - 2016г. средният осигурителен доход е с 22% (2015г.) до 29%

(2013г.) в по-висок размер спрямо средногодишния осигурителен

доход на страната.



ДЕЙНОСТ НА БОЛНИЦИ – ИЗМЕНЕНИЕ НА 
СРЕДНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД ПО 

КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛ, СПРЯМО 
СРЕДНОГОДИШНИЯ ОСИГУРИТЕЛЕН ДОХОД 

ЗА СТРАНАТА ЗА ПЕРИОДА 2012 Г. – 2016 Г.

• „Лекари“ - за петгодишен период - 2012г. - 2016г. средният

осигурителен доход (средната брутна работна заплата) е с 82% (2016г.)

до 92% (2013г.) в по-висок размер спрямо средногодишния

осигурителен доход на страната.

• „Гл. медицинска сестра“ - за периода 2012г. - 2016г. средният

осигурителен доход е с 42% (2012г.) до 51% (2013г.) в по-висок размер

спрямо средногодишния осигурителен доход на страната.

• „Медицински професионалисти по здравни грижи“ - за периода

2012г. - 2016г. средният осигурителен доход е с 22% (2015г.) до 29%

(2013г.) в по-висок размер спрямо средногодишния осигурителен

доход на страната.



ФИНАНСИРАНЕ НА ЛЕЧЕБНИТЕ 
ЗАВЕДЕНИЯ - ОТЧЕТЕНИ СРЕДСТВА ОТ 

НЗОК ЗА БОЛНИЧНА МЕДИЦИНСКА 
ПОМОЩ (БМП)

За 2016 г. спрямо 2012 г.,

средствата за болнична

медицинска помощ бележат

ръст от 11 %.

Източник: НЗОК

За 2016г. спрямо 2012г.,

средствата за болнична

медицинска помощ бележат

ръст от 11 %.

Източник: НЗОК
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Изплатени средства за болнична медицинска помощ  (БМП) от НЗОК 

за периода 2012 - 2016г.:

• 2012г. - 1 447 909 хил. лв.;  

• 2013г. - 1 616 544 хил. лв. /12 % увеличение спрямо 2012г./; 

• 2014г. - 1 602 008 хил. лв. /намаление с 1 % спрямо 2013г./; 

• 2015г. - 1 523 880 хил. лв. /намаление с 5 % спрямо 2014г./;

• 2016г. - 1 613 556 хил. лв. /6 % увеличение спрямо 2015г./.



 Средствата за болнична медицинска помощ изплащани от НЗОК

бележат увеличение от 11% за 2016г. спрямо 2012г., но се усвояват от

ежегодно нарастващия брой лечебни заведения. Наблюдава се

необосновано увеличение на броя на лечебните заведения в

големите градове.

Значителен процент от ресурса на НЗОК е в полза на новооткритите

болници.

За 2015г. лечебните заведения за болнична медицинска помощ са 348

при 339 за 2012г. (Източник: НСИ).



Изготвяне на план за поетапно увеличение на възнагражденията на

работещите в отрасъл „Здравеопазване“ до достигане на

средноевропейските възнаграждения.

Ежегодно договаряне на началните основни месечни работни заплати,

преди приемане на държавния бюджет и на бюджета на Националната

здравноосигурителна каса.

Обвързване на възнагражденията с квалификацията и продължаващото

обучение на работещите в отрасъл „Здравеопазване“.

ПРИОРИТЕТИ



Обвързване на възнагражденията с качеството на медицинската помощ;

Повишаване на дела за възнаграждения, от приходите на лечебните

заведения за болнична помощ, като се премахне възможността за печалба

формирана от използване на публични средства (държавен бюджет,

Националната здравноосигурителна каса, Общински бюджети);

Специален държавен фонд, който независимо от финансовите и

икономически резултати на Общинските болници, да ги подпомага

финансово, с цел осигуряване достъп на гражданите до медицинска

помощ - „защитени болници“.



БЛАГОДАРЯ ЗА ВНИМАНИЕТО!


